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Agrimensores de Puerto Rico
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29 de abril al 1ro de mayo de 2008
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BENEFICIOS DE LA
COLEGIACION DEL CIAPR
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Agenda
o]

Propdsito Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico

Estructura Organizacional

Leyes Reguladoras de la Profesion
Actividades Institucionales

Beneficios Administrativos al Colegiado
Publicaciones Profesionales
Cooperativa Credito y Ahorro CIAPR
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Agenda
o]

e Enlace Web CIAPR

e Programa de Seguros al Colegiado

e Programa de Desarrollo Profesional
y Educacion Continuada

e Eticay Defensa de la Profesion
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Propodsitos del CIAPR
S

e La ley habilitadora del CIAPR establece
entre otras facultades y deberes:

- Velar por el interés y Dbienestar de Ila
comunidad puertorriguena

- Salvaguardar y proteger los derechos de sus
colegiados en lo relativo al ejercicio de sus
profesiones

- Promover el progreso de la cultura, la cienciay
la tecnologia, especialmente en lo relativo a la
Ingenieriay la agrimensura
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Misidn y Vision
o]

e MISION
Promover la defensa y el desarrollo de la
Ingenieria y la Agrimensura fomentando la ética
la excelencia en la practica profesional en
beneficio de los colegiados y del pueblo de

Puerto Rico.

e VISION
Ser reconocida como la institucion profesional de
la Ingenieria y la Agrimensura, lider

vanguardista, comprometida con el desarrollo
responsable de la infraestructura y tecnologia de
Puerto Rico para una mejor calidad de vida.
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Estructura Organizacional
c- |

e Asamblea General

- Organo maximo deliberante y autoridad maxima
compuesto por todos sus miembros

e Junta de Gobierno
- 1 Delegado por cada Capitulo (11)
- Presidente y Delegado por cada Instituto (14)

- Presidente, Vicepresidente Ingenieros,
Vicepresidente Agrimensores (electos por la
matricula)
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Estructura Organizacional - Capitulos
S

e Capitulos — e Componentes:
- Responsables de velar - Aguadilla

por el cumplimiento de
los fines del Colegio,
Reglamentos y Canones
de Etica Profesional

Promover el intercambio
profesional, social vy
cultural de los
colegiados y mantener
la armonia y fraternidad
entre los mismos.

Arecibo
Bayamodn
Caguas

Capitulo Especial con
sede en la Florida, USA

Carolina
Guayama
Humacao
Ponce
Mayaguez
San Juan
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Estructura Organizacional - Institutos
S

e SUS componentes son:

e Institutos —

- Responsables de velar por el
cumplimiento de los fines del
Colegio, Reglamentos y
Canones de Etica Profesional

— Promover el intercambio
profesional, social y cultural de
los colegiados y mantener la
armoniay fraternidad entre los
mismos

- Responsables de pronunciarse
en asuntos de interés publicoy
privado que sean de
competencia profesional.
Asesoran al Estado y a la Junta
de Gobierno en su campo
profesional

Instituto de Agrimensores
Instituto de Ingenieros Civiles

Instituto de Ingenieros
Computadoras

Instituto de Ingenieros
Electricistas

Instituto de Ingenieros
Industriales

Instituto de Ingenieros
Mecanicos

Instituto de Ingenieros
Quimicos
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COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PUERTO RICO
ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE

SECRETARIA |

DIRECTOR EJECUTIVO

PROCURADOR DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTORA DEL ADMINISTRADORA
DE INFORMACION FINANZAS ADMINISTRACION PRACTICA PROFESIONAL D.D.P.EC. EGIDA
~ SUPERVISORA [ TECNICO DE SISTEMAS | SUB-DIRECTORA ASISTENTE
DE FINANZAS D.D.PEC. ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE
[ OFICIAL DE COMPRAS | CAPITULOS Y COMISIONES [ COORDINADORA |
OFICIALES SERVICIO SECRETARIA DE | SECRETARIA | [ SECRETARA | [ SECRETARA ]
AL CLIENTE INSTITUTOS
~ | EMPLEADOS
OFICIALES NOMINAS RECEPCIONISTA Y CUADRO MANTENIMIENTO
Y FINANZAS TELEFONICO
OFICINISTA
MENSAJERO
OFICINISTA
DE ARCHIVO
EMPLEADOS

MANTENIMIENTO
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Leyes Reguladoras de las profesiones de
Ingenieriay Agrimensura en Puerto Rico

Ley 180 — 7 de diciembre de 2007
Ley 185 — 26 de diciembre de 1997
Ley 189 — 13 de diciembre de 2007
Ley 333 - 29 de diciembre 2003
Ley 173 — 12 de agosto de 1988
Ley 319 — 15 mayo de 1938

Ley 12 — 25 mayo de 2005

Ley 249 — 3 de septiembre de 2003
Ley 96 — 6 de julio de 1978

Ley 76 — 24 de junio de 1975
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Actividades Institucionales
«_ _ ]

e Actividades Civico-Culturales:
- Festival del Cuatro
- Exposicion Obras de Arte en Galeria CIAPR
- Concurso de Décimas (7 aios consecutivos)
- Conciertos y Recitales en Teatro del CIAPR

- Programa de Deportes (Maraton 5K); Fin de
Semana Deportivo Anual

- Programa de Probaloncia
- Competencia Trig-Star — Est. Escuela Superior
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Actividades Institucionales
«_ _ ]

e Actividades Civico-Culturales: Cont.
- Escuela de Lideres del CIAPR

- Programa Activa tu Ingenio — Estudiantes
Escuela Intermedia; CIAPR y Departamento de
Educacion

- Seminario Capacitacion a la Agencia Estatal
para Manejo de Emergencias - Anual

- Concilerto Zarzuela - Anual en Verano: Prof.
Jesus Quinones Ledesma
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Actividades Institucionales
«_ _ ]

e Actividades Civico-Culturales: Cont.
- Sangria; Donacidon de sangre por colegiados

- Encendido Navideino: Fiesta Comunidad
Roosevelt

- Orientacion Huracanes: Plaza Las Américas -
Anual
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Servicios a los colegiados
c- |

- Todo ingeniero o agrimensor se beneficia de los servicios
y actividades que provee el CIAPR. Entre los servicios
principales se encuentra.

= Orientacion y asesorias (limitadas) libre de costo para
los colegiados:

« Leyes regulan la practica de |la profesion

- Orientacion en los Canones de Etica, radicaciéon de
guerellas y procesos Tribunal Disciplinario

« Reglamentaciones y permisos

= Orientacion y asesoria legal (lunes y miércoles de
3:00 p.m. a 6:00 p.m., por cita) por Lic. Carlos
Quilichini
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Servicios alos Colegiados
c- |

- Orientacion de Contabilidad y Reglamentos
a los tesoreros de las directivas Yy
comisiones

. Orientacion Taller Procesos Parlamentarios

- Cuota especial de colegiacion de $1.00
anual para aquellos colegiados mayores de
70 anos y treinta anos de colegiado, o
Incapacitado de ejercer su profesion. Esta
solicitud debera ser renovada anualmente
y €S necesario solicitarlo por escrito.
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Servicios a los Colegiados
c- |

- Orientacion para cumplir con las horas de
Educacion Continuada, requisito para
renovar certificado o licencia.

- Descuento en Comercios participantes:
celulares, renta de auto, enseres eléectricos,
productos de construccion, etc.

. Servicios Administrativos; Orientacion,
Coleccion y envio de documentos para la
renovacion de Licencias o Certificados ante
el Departamento de Estado.
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Servicios a los Colegiados
c- |

e Egida — el CIAPR cuenta con una Egida de 101
unidades de apartamento estudio, localizada en
la Ave. Martinez Nadal en Guaynabo. Los
residentes deben ser mayores de 64 ainos o estar
iIncapacitados (renta mas baja que el mercado).
Se tienen actividades civico y culturales todas
las semanas.
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Servicios a los Colegiados
c- |

e Uso de nuestras instalaciones en toda la Isla:

- Sede en Hato Rey; Salones de conferencias,
Teatro, cancha de baloncesto y Restaurante

- Subsede en Gurabo; salon de actividades,
cancha de baloncesto bajo techo y piscina.

- Ponce; salon de actividades, salon comedor,
cancha de baloncesto y piscina.

- Guayama,; salon de actividades y cancha de
baloncesto.
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Servicios a los Colegiados
c- |

e Uso de nuestras instalaciones en toda la Isla:

- Humacao,; salén de actividades y cancha de
baloncesto, area practicar pelota.

- Mayaguez; salon de actividades y
conferencias, salones de conferencias.

- Arecibo; salon de actividades, terraza de
actividades y cancha de baloncesto y terraza
para actividades.
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Servicios a los Colegiados

e Intervencion del Colegio en asuntos del
Gobierno y su politica publica.

- Asuntos de Legislacion que afectan las
profesiones de ingenieria 0 agrimensura.

Afecte el ambiente y la calidad de vida del
puertorrigueno.

- Comunicacion y coordinacion con la Junta
Examinadora de Ingenieros y Agrimensores
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Servicios a los Colegiados
c- |

- Presentacion de trabajos de investigacion
técnica ante necesidades de Gobierno;
Investigacion Huracan Jeanne, Fuego Planta
Generatriz de Palo Seco; Danos Represa
Carraizo y participacion Comité Ley Incentivos
Industriales.

- Peritajes en Corte que lo solicite la Fiscalia para
resolver asuntos criminales o civiles.

- Coordinacion de seminarios de agencias
gubernamentales y los colegiados (FEMA, EPA,
Calidad Ambiental, DRNA, ARPE, Junta de
Planificacion. Bomberos. AAA. AEE v etc.)
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Servicios a los Colegiados
c- |

e Programa de Desarrollo Profesional y Educacion
Continua del CIAPR - requisito de Junta
Examinadora para renovar la licencia o
certificado. Se organizan sobre 260 cursos al
ano, el 40% es gratuito para el colegiado.

- Evaluacion y certificacion de compaiiias para
ofrecer cursos de educacidon continuada y
allanzas con agencias de gobierno y privadas.
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Servicios a los Colegiados
c- |

e Participacion en Asociaciones locales e
Internacionales;

Camara de Comercio de PR

Asociacion de Industriales de PR
Asociacion de Contratistas Generales de PR
Concilio de la Industria de la Construccion

UPADI - Unidon Panamericana de Asociaciones
de Ingenieros

FMOI — Federacion Mundial de Organizaciones
de Ingenieros / COMTECH

Asociaciones Profesionales: ALCHE, I|EEE,
IIE, ASME, AACE y AIDIS.
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Otros Beneficios al Colegiado
S

- FIG — Federacion Internacional de Agrimensores

- APPA - Alianza Panamericana de Profesionales
de la Agrimensura

- COPIMERA - Confederacion Panamericana de
Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Ramas Anexas

- FAICA - Federacion de Asociaciones de
Ingenieros del Caribe

- NSPS - Sociedad Nacional de Agrimensores
Profesionales de Estados Unidos

- NSPE - Sociedad Nacional de Ingenieros
Profesionales de Estados Unidos
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Servicios a los Colegiados

e Programa de Montepios — Es una ayuda
econdomica temporera en casos de
enfermedades no compensadas por
seguros y en donde el colegiado tenga
problemas de escasos recursos.
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Servicios a los Colegiados
c- |

Publicaciones

e Este servicio se compone de larecopilacion de
escritos o documentos por parte de los
colegiados para la publicacién genera!
- Periddico Tecnomundo — Mensual
- Revista Dimensidon — Trimestral
- Revistas por los Institutos — Anual

- Guias de Honorarios por Servicios Profesionales —
revisadas cada cinco (5) ainos
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Servicios a los Colegiados
...
Enlace Web CIAPR
e http://ciapr.org
e Informacion General
e Paginas de institutos y Capitulos
e Orientacion ala comunidad en la Defensa de la
profesion de Ing. y Agrim.
Educacion Continua
e Mensaje del Presidente
e Promocion Asamblea General del CIAPR
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Servicios a los Colegiados

«_ _ ]
Enlace Web CIAPR

Pago de cuota por Internet en Julio 2008
Actas Aprobadas Junta Gobierno

Junta de Gobierno

Tecnomundo

Mapa facilidades

Directorio telefénico y correos electrénicos
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Servicios a los Colegiados
c- |

e Sus socios estan compuestos por los
colegiados, sus conyuges, hijos y padres,
empleados del CIAPR; y los miembros del
Colegio de Arquitectos y Arquitectos
Paisajistas de PR

e Servicios ofrecidos:
- Cuentade Ahorros y Certificado Deposito
- Gran variedad en Préstamos
- Venta de estampillas del CIAPR y CAAPR
- Marbetes, Giros y Cheques de Gerente

e Lineade Crédito
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e PROGRAMA DE SEGUROS
AL COLEGIADO
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Programa de Seguros al Colegiado

c ]

e Como parte de los beneficios que ofrece el
CIAPR al mantener la colegiacion activa se
encuentra un beneficio de seguro de vida,
muerte accidental o desmembramiento.

e Los beneficiarios podran ser cambiados en
cualquier momento mediante una
notificacion por escrito

- Muerte natural — beneficio de $20,000 vy
hasta $20,000 adicional por muerte
accidental o desmembramiento.
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Programa de Seguro —
Muerte Accidental y Desmembramiento

e Pérdida de vida, ambas manos o ambos pies,
vision de ambos o0jos, combinacion de
pérdida de mano, vision de un 0jo 0 un pie —
beneficio pagadero 100%

e Pérdida de una mano, pie o vision de un ojo —
beneficio pagadero 50% de l|a cantidad
principal

e Desmembramiento Beneficio pagadero
cuando se sufra la perdida dentro de un
periodo de 90 dias desde la fecha del
accidente
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Programa de Seguro — Pérdida de Ingresos:
Accidente o Enfermedad Personal

e Elegibilidad

- SiI el asegurado sufre una perdida de salarios
como resultado de una lesion por accidente o
enfermedad Yy el asegurado estuviese
Incapacitado para desempenarse Yy ejercer los
deberes de su actual ocupacion o empleo, en
caso de accidente luego de un periodo de espera
de 30 dias se pagaran $100.00 semanales por un
termino maximo de 26 semanas. En caso de
extenderse se pagaran $200.00 semanales por un
periodo de 78 semanas adicionales con las
limitaciones de ACAA/FSE.
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Programa de Seguro — Perdida de Ingresos:
Accidente o Enfermedad Personal

- En caso de enfermedad el periodo de
espera es de 7 dias consecutivos. En
caso de hospitalizacion el beneficio es
iInmediato siempre y cuando dicha
hospitalizacion sea resultado de una
enfermedad incapacitante. Limitaciones
de ACAA/FSE
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Programa de Seguros —
Trasplante Organos y Tejidos

e Beneficio agregado maximo - Por aio pdliza o por vida del
asegurado, independiente del numero de trasplantes que se haga
la persona (1 millén). Este maximo incluye gastos médicos y de
medicinas. Los beneficios se actualizan cada afo.

e Cubiertas Beneficios

-~ Corazbén $100,000/$250,000
— Corazén — Pulmoén $125,000/$250,000
- Pulmén $ 75,000/$150,000
- Higado $100,000/$200,000
- Pancreas $ 50,000/$150,000
- Pancreas-Rifion $ 50,000/$200,000
— Médula Osea $100,000/$250,000
— Intestino Delgado $ 35,000/$80,000

- Rifidn $ 25,000/$150,000



70 anos construyendo el futuro...

e

Programa de Seguros —
Trasplante Organos y Tejidos

e Elegibilidad
- Asegurado Primario
- Cbényuge
- Hijos solteros mientras sean dependientes

gue no exceden de 21 ainos 0 23 aiios si son
estudiantes a tiempo completo
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Otros Seguros Disponibles - Salud

e Sequro Medico Triple S - Programa unico para los

Colegiados; Plan meédico con pago de primas directo
colegiados.

e Beneficios de: Hospitalizacion, Vision, Dental, Farmacia
e Individual o grupal
e Cubiertas

- Cléasica — Incluye visita Sala Emergencia en Estados
Unidos

- Preferida - Incluye Hospitalizacion y visita Sala
Emergencia en Estados Unidos con pre-certificacion

- Diferencia en pago de deducible de acuerdo a la
cubierta
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Otros Seguros Disponibles

e Seguros de Auto — Pdliza a
través de compaiiias
aseguradora con descuento
parala matricula del CIAPR

e Pdlizas de Propiedad y
Contingencia — Varias casas
aseguradoras

e Pdlizas de Responsabilidad
Profesional

e Podliza de Cancer
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Otros Servicios Ofrecidos
«_«_ 7

e Planificacion Financiera
e Planificacion Caudal de Herencia

e Inversiones
- Acciones y Bonos
- Fondos Mutuos
- Anualidades Variables
- “Limited Partnership”

e Cuentas Iras
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Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico

e Direccion Fisica — Calle Antolin Nin 500, Esq.
Ricardo Skerett, Urb. Roosevelt Hato Rey

e Direccidon Postal — PO Box 363845 San Juan, PR

e Direccion Internet — http://www.ciapr.orqg; email:
clapr@ciapr.org ; ciapr@lindacorujo.com

e Horario de Oficinas — Lunes a viernes 8:00 AM a
12:00 M/ 1:00 PM a 4:30 PM

e Horario de Recepcion: Lunes a viernes 8:00 AM —
7:30 PM
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Productores de Seguro - CIAPR

e Linda Corujo Retirement Center
Oficinas Centrales
Monte Atenas Office Park RR 36 Road 199 Suite
209 San Juan, PR 00926
clapr@lindacorujo.com
787.755.5970
787.755.5967
787.758.2250 ext. 230
Karla Garcia y Dalimar Rivera
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Beneficio Mayor al Colegiado
S

e Participacion del Colegiado en los
cuerpos directivos de:
- Junta de Gobierno del CIAPR,; 28 col.
- 10 Capitulos alrededor de la Isla; 140 col.
- 1 Capitulo en el exterior (Florida); 15 col.

- 7 Institutos por disciplina; 94 col.
- 23 Comisiones Permanentes: 115 col.
- 5 Comisiones Adhoc; 35 col.

TOTAL 427
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Preguntas y Respuestas
]

iGracias!

Bienvenidos a su Colegio
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eDESARROLLO
PROFESIONAL Y
EDUCACION CONTINUA
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Desarrollo Profesional y Educacion Continuada

e La ley 185, enmendada el 26 de diciembre de
1997 en su articulo 17, establece el requisito de
educacidn continua.

e La Junta Examinadora del Departamento de
Estado mediante Reglamento, vigente desde el
2003 requiere que toda renovacion de licencia o
certificado presente evidencia de haber cumplido
con este requisito de ley.
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Desarrollo Profesional y Educacion

Continuada

Cursos de:

Ingenieria: son aquellos tomados (en
cualquiera de las ingenierias)
para ampliar el conocimiento
en el area de competencia.

Agrimensura: son aquellos tomados para

ampliar el conocimiento en
el area de competencia.
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Desarrollo Profesional y Educacion

Continuada
< ]

Los cursos permitidos (con horas contacto) que
establece el reglamento son aquellos que se
clasifiguen como:

Técnicos

Generales
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Desarrollo Profesional y Educacion

Continuada
< ]

Transcripcion de Horas Contacto.

Es un documento oficial con el historial de
cursos tomados por el colegiado que a
solicitud de éste, el CIAPR emite para ser
presentado a la Junta Examinadora con
documentos de renovacion.
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oETICA Y DEFENSA DE LA

PROFESION
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Etica y Defensa de la Profesidon
Trasfondo Legal

En virtud de la Ley 319 del 15 de mayo de 1938 se
le provee la facultad al Colegio de:

a. Adoptar o implementar los canones de ética
profesional.

b. Recibir e investigar las quejas que se formulen
respecto a la conducta de los miembros en el
ejercicio de su profesion, después de una vista
evidenciaria en la que se concedera a las
partes interesadas la oportunidad de ser oidas,
si encontraren causa fundada, decretar las
sanciones que correspondan.
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ETICA Y DEFENSA
.
Proposito

REGIR O GUIAR LA CONDUCTA Y
DECISIONES DE LOS MIEMBROS DEL
C.I.A.P.R. EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION
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ETICA Y DEFENSA

< ]
Prioridad Eticas

e promover el bienestar de la humanidad y
proteger el interés publico

las leyes

la profesidn

cliente

su firma profesional

otros ingenieros y agrimensores
ustedes
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Normas de relacion con la

Sociedad
« " //—//7

e EL DEBER DEL COLEGIADO HACIA LA SOCIEDAD Y EL
BIENESTAR PUBLICO CONSTITUIRA SU MAS IMPORTANTE
RESPONSABILIDAD.

e NO REALIZARA TRABAJO ALGUNO QUE NO ESTE DE
ACUERDO CON LAS MEJORES NORMAS DE
PROTECCION DE LA SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR
DEL PUBLICO.

e DEBERA EL COLEGIADO ADVERTIR LAS CONDICIONES
QUE SEAN PELIGROSAS O CONSTITUYAN UNA AMENAZA
CONTRA LA VIDA, LA SALUD O LA PROPIEDAD, EN
TRABAJOS EN LOS QUE SEAN RESPONSABLES, Y DE SU
ADVERTENCIA SER IGNORADA, NOTIFICAR A LAS
AUTORIDADES RESPONSABLES.
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Normas en relacidon con profesion
S

1. NO DEBERA CONDUCIRSE EN FORMA RENIDA CON
LA BUENA TECNICA AUN CUANDO SEA EN
CUMPLIMIENTO DE ORDENES DE AUTORIDADES O
MANDANTES.

2. NO ACEPTARA GESTIONES PROFESIONALES QUE
ENVUELVAN VIOLACIONES A REGLAMENTOS.

3. NO FIRMARA PLANOS, ESPECIFICACIONES,
DICTAMENES, MEMORIALES O INFORMES QUE NO
HAYAN SIDO EJECUTADOS, ESTUDIADOS O
SUPERVISADOS PERSONALMENTE.
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Normas en relacidon con profesion
S

4. EVITARA REALIZAR TRABAJO ALGUNO, EXCEPTO EN
CALIDAD DE CONSULTOR DE OTRO PROFESIONAL,
CUANDO SU RELACION CON EL CLIENTE NO SEA
DIRECTA, YA PERSONALMENTE O A TRAVES DE UN
REPRESENTANTE LEGALMENTE AUTORIZADO POR EL
DUENO.

5. NO ASOCIARA SU NOMBRE EN PROPAGANDA CON NO
PROFESIONALES O CON PERSONAS O ENTIDADES
QUE APAREZCAN INDEBIDAMENTE COMO

PROFESIONALES.
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Normas en relacion con profesion

6. NO DEBERA OFRECERSE PARA EL DESEMPENO DE
ESPECIALIDADES Y FUNCIONES PARA LAS CUALES NO
TENGA CAPACIDAD, PREPARACION Y EXPERIENCIA
RAZONABLES.

7. EVITARA RECIBIR, OFRECER O DAR COMISIONES U
OTRAS VENTAJAS PARA GESTIONAR, OBTENER O
ACORDAR DESIGNACIONES O EL ENCARGO DE
TRABAJOS PROFESIONALES.
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Normas en relacion con los Companeros

1. NO UTILIZARA IDEAS, PLANOS O DOCUMENTOS
TECNICOS CREADOS POR OTRO PROFESIONAL SIN
SU CONSENTIMIENTO.

2. NO PARTICIPAR EN SUBASTAS DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

3. EVITARA PERJUDICAR FALSA O MALICIOSAMENTE,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, LA REPUTACION
PROFESIONAL, SITUACION O NEGOCIO DE UN
COLEGA.
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CE.

Normas en relacion con los Companeros

4. SOLO COMPARTIRA HONORARIOS CON OTROS
PROFESIONALES QUE HAYAN SIDO
COLABORADORES O SUBALTERNOS.

5. EVITARA TRATAR DE SUPLANTAR O SUPLANTAR A
OTRO PROFESIONAL DESPUES QUE UNA GESTION
PROFESIONAL LE HAYA SIDO OFRECIDA O
CONFIADA.

6. NO EJERCERA INFLUENCIAS INDEBIDAS U OFRECER
COMISIONES PARA OBTENER TRABAJOS

PROFESIONALES.



0 anos construyendo el futuro...

Normas en relacion con los Companeros

7.

NO COMPETIRA DESLEALMENTE CON LOS COLEGAS QUE
EJERZAN LA PROFESION LIBREMENTE, USANDO LAS
VENTAJAS DE UNA POSICION ASALARIADA

NO SE ASOCIARA CON, EMPLEARA O DE OTRA FORMA
UTILIZARA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
COLEGIADO MIENTRAS SU LICENCIA HAYA SIDO
SUSPENDIDA O REVOCADA.

NO CRITICARA EL TRABAJO PROFESIONAL DE UN COLEGA
EN PUBLICO, TOMANDO EN CONSIDERACION QUE LAS
SOCIEDADES Y REVISTAS PROFESIONALES CONSTITUYEN
EL FORO ADECUADO PARA ESTO. SERA EXCEPCION A
ESTA NORMA AQUELLAS CRITICAS DIRIGIDAS A
TRABAJOS OBVIAMENTE DEFICIENTES Y QUE AMENACE
LA SALUD O SEGURIDAD PUBLICA.



